Visiometria: : ALIZADA.
Audiometria: NO REALIZADA.
Esptrometria computarizada:NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

- De acuerdo al examen ocupacional realizado a LUZ ADRIANA GONZALEZ FONSECA con documento de identificacion No. 52804545

se considera no presenta restricciones para desempefar |2 ocupacmn de AUXILIAR DE FACTURACION CONSULTA EXTERNA del
sector econdémico Salud

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de znfermedades generales o comunes)

1. Se le recomienda solicitar en su entidad de salud, evaluacién y pian de manejo de su defecto de refraccion por Optémetra. No le
genera limitaciones para el desempeno de su trabajo habitual.

2. Solicite en su entidad de salud evaluacién y plan de manejo de su alteracion del peso por Médico y Nutricionista. No le genera
limitaciones para el desempefio de su traba]o habltual

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

'OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD VISUAL DE ACUERDO A LA EVALUACION DEL MEDICO:Dentro del
examen Médico Ocupacional realizado, se incluyo una valoracién de la capacidad visual, la cual evidencia alteraciones que requieren
ser valoradas en su su respectiva entidad de salud, para establecer plan de manejo. Esta alteracién no le afecta la capacidad visual

mmlma necesaqla para el desempeno de la ocupacion.

I ,

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR PATOLOGIA METABOLICA: Su alteracion del peso constituye una
enfermedad metabdlica de origen comin que NO le genera ningun tipo de restriccion ocupacional directa actualmente para la
ocupacién, pero se requiere-que sea evaluada y manejada en la EPS en que este afiliado, para su control y seguimiento. Esto
eventualmente pudiera generar dificultades para el desplazamiento en terrenos wregulares y elevados con carga adicional o con
‘necesidad de una movilizacion raplda, subir por escalas largos tramos o realizar una actividad fisica intensa por periodos de tiempo
prolongado, por lo que esta situacion debe ser evaluada de acuerdo a las condiciones especificas en que se desempafar el trabajo,
pa‘ra hacer las adaptacnones necesanas en el marco del Ssstema de Gestnon de la Seguridad y Salud en el Traba]o de la Empresa

tema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patolog1as o secuelas de estas que pudieran constituir un
o0 para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o

Jalquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certlﬁcado Médico, con el objeto de deﬂnir
pﬁonales ola necesidad de tratamiento. . .
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CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 ;
4 ~ deJunio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social) . '

i reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la

existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del

. cargo. También establece que la Empresa solo puede conacer el CERTIFICADO M&DICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
a de ellos cuando lo requiera,

lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copi
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.
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